1. Pedagdgiai folyamatok

1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

Az intézmény vezetése
iranyitja az intézmény
stratégiai és operativ
dokumentumainak
koherens kialakitasat.

Az intézményvezeté a vonatkozo
Jjogszabalyoknak megfeleléen a tantestiilet
bevonasaval késziti el az intézmény stratégiai
dokumentumait, mely alapjan meghatarozza az
operativ tervez6 munka iranyelveit, feladatait.
/interju V/

Az intézmeény stratégiai

és operativ

dokumentumai az

intézmeény mikodeését

befolyasolé mérési (az

Eredmények értékelési

tertletnél felsorolt

adatok), demografiai,

munkaer6-piaci és mas

kulsé mutatok (példaul

szociokulturalis

felmérések adatai)

azonositasa, gydjtése,

feldolgozasa és

értelmezése alapjan

készulnek. Ezek segitik

az intézmeény jelenlegi és

jovobeni helyzetének

megitélését.

Az intézmény dokumentumai figyelembe veszik
a gazdasagi és tarsadalmi valtozasokat, a
partnerek igényeit. Az év végi beszamolokban
az eredmeények mellett a fejlesztésre varo
terlileteket is azonositjak és a kbvetkezb eves
munkatervek ésszeallitasakor figyelembe
veszik. /beszamolok, munkatervek, Vez,,ped
interjuk./

A tervek elkészitése a
nevelobtestilet

teljesiil

teljesiil

teljesiil



1.1.4.

1.1.5.

1.1.6.

1.1.7.

bevonasaval torténik, az
intézmeny
munkatarsainak
felkészitése a feladatra
idében megtortenik.

Az intézményi munkatervek elkészitését
megelbzik a munkak6z6sségek megbeszélésel.
Az éves munkaterv az egyes
munkakbzbssegek munkaterve alapjan késziil
el, melyben meghatarozzak a célokat,
feladatokat és a felel6sdket. (Munkatervek,
vezetdi, pedagogus interju)

Biztositott a fenntartéval
val6 jogszabaly szerinti
egyuttmdkodes.

A fenntart6 segiti és tamogatja az intézmenyt
feladatainak ellatasa érdekében. A jogszabaly
szerinti egylttmikbdeés biztositott. /interju V/

Az intézményi
onértékelési ciklust
lezaro intézkedési terv és
a stratégiai és operativ
tervezeés
dokumentumainak
0sszehangolasa
megtorténik.

Az intézkedeési terv, a stratégiai €s operativ
tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa
megtértent. Az intézmenyi dnéertékelés
folyamatos./ munkatervek, 6nértékelések/

Az éves munkaterv
0sszhangban van a
stratégiai
dokumentumokkal és a
munkakozosségek
terveivel.

Az éves munkaterv 6sszhangban van az
intézmeény stratégiai dokumentumaival. Az éves
munkaterv elkészitesét megelbzi a
munkakbzbsségek tagjainak megbeszélése,
egyeztetese. (SZMSZ, munkatervek,
beszamolok, vezetdi interju)

A kornyezeti nevelés,
fenntarthato fejl6dés
pedagogiai programban

teljesiil

teljesiil

teljesiil

teljesiil



megfogalmazott céljai

megjelennek az

intézmény éves

tervezéseében is.

A fenntarthato fejlédés céljai megjelennek az
intézmény munkatervében és meg is valositjiak
azokat. A DOK szervezésében évente
hulladékgydijtés ,és a Fold-napja alkalmabol
viragliltetés keretében jelenik meg a kérnyezeti
nevelés./ beszamolo/ Gyakorlo kertben végzett
névénytermesztés is eldsegiti a tanulok
kérnyezetiik iranti felel6sség vallalasanak
erésitését./ beszamold, ped.és szlilbi interju /

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai
koznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az
intézményi stratégiai célok viszonya?

1.2.1.

1.2.2.

Az intézmény stratégiai
dokumentumai az adott
id6szak oktataspolitikai
céljaival 6sszhangban
készulnek.

Az oktataspolitikai célok az iranyaddak az
intézmeény stratégiai dokumentumainak az
elkészitésénél. A jogszabalyi hatter
megtalalhaté a dokumentumokban. Nyomon
kévetik a valtozasokat és sziikség esetén feliil
vizsgaljak a dokumentumokat. /SZMSZ,
Tovabbképzési terv/

Az operativ tervezés a
stratégiai célok hatékony
megvalosulasat
szolgalja, és a
dokumentumokban
nyomon kovetheto.

A munkatervekben meghatarozott célok
megvalositasa magtalalhato a beszamolokban.
Az intézmény a célok és feladatok mellett a
felel6sbket is megnevezi.

1.3. Hogyan torténik a tervek megvaloésitasa?

teljesiil

teljesiil



1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

A stratégiai tervek
megvalositasa tanévekre
bontott, amelyben
megjelennek a stratégiai
célok aktualis elemei.
(Pedagogiai program, a
vezetdi palyazat, a
tovabbképzési terv és az
otéves intézkedeési terv
stb. aktualis céljai,
feladatai.)

A Pedagogiai Programban meghatarozott
stratégiai célokhoz kapcsolodo feladatok az
eves tervekben kertilnek kidolgozasra. A
Tovabbképzési terv elkészitesenél a Pedagogiai
Program céljait és a pedagogusok iranti
elvarasok figyelemben tartasaval dolgozzak ki.

Az intézmény éves
terveinek (éves
munkaterv, éves
intézkedési tervek,
munkakozossegi tervek,
a pedagdgiai munka,
tervezési dokumentumai
stb.) gyakorlati
megvalositasa a
pedagogusok, a
munkakozossegek és a
diakdnkormanyzat
bevonasaval torténik.

Az éves munkaterv elfogadasahoz a DOK és a
szlilbi képviselet véleménynyilvanitasa is
hozzatartozik. A célok és feladatok
elvégzéseéhez a belsé és kiilsé partnerek
egylittes munkaja szlikseges, ami a
beszamolok alapjan meg is valosul. / interju P,
Sz/

Az intézmény nevelési-

oktatasi céljai hatarozzak

meg a mddszerek,

eljarasok kivalasztasat,
alkalmazasat.

Az intézményben alkalmazott KAP

modszertanat valamennyi pedagogus
magaénak érzi. A tantestilet szamara fontos a

teljesiil

teljesiil

teljesiil



maodszertani megujulas.

1.3.4. PRGNt )
pedagogiai folyamatok
(példaul tanévre,
tanulocsoportra tervezett
egymasra épulé
tevékenységek) a
szemeélyiség- és
kozosségfejlesztést, az
elvart tanulasi
eredmeények elérését, a
szul6k, tanuldk és
munkatarsak
elégedettséget és a
fenntartéi elvarasok
teljesulését szolgaljak.

teljesiil

A nevelési-oktatasi folyamat soran a
szemelyiség- eés kbzbssegfejlesztest fontos
feladatanak tartja az intézmény. A sziilbket
bevonjak az iskolai életbe a klilbnbbzé iskolai
programok altal, melyek a szlil6k, tanulok és
pedagogusok elégedettséget mutatja.
(Beszamolo, pedagogus, sziilbi interju )

1.4. Milyen az intézmény mikodését iranyito éves tervek és a
beszamolok viszonya?
1.4.1. Az éves tervek és

beszamolok egymasra
épulnek.

teljesiil

Az éves tervekben meghatarozzak a
feladatokat, azok végrehajtasanak hataridejét
és a felel6sbket. A beszamolok tartalmazzak a
hataridére elvégzett feladatokat. A tapasztalatok
és az eves eredmények alapjan hatarozzak
meg a kbvetkezd tanév feladatait.

1.4.2. Atanév végi beszamolo
megallapitasai alapjan
torténik a kovetkez6
tanév tervezeése.

teljesiil

Az el6z0 tanev tapasztalatait a tanéev vegi
beszamoloban rogzitik és ez alapjan torténik a
kbvetkez tanév tervezése, éves tervének
elkészitése.



1.4.3. Abeszamoldk
szempontjai illeszkednek
az intézmeényi
onértékeléshez.

teljesiil

Az intézményben az 6nértékelést folyamatosan
végzik. /beszamolok/

1.5. Milyen a pedagogusok éves tervezésének, és tényleges
megvalésulasanak a viszonya?

1.5.1. Apedagodgus, tervezé
munkaja soran
figyelembe veszi az
intézménye
vonatkozasaban
alkalmazott tantervi,
tartalmi és az intézményi
belsé elvarasokat,
valamint az altala nevelt,
oktatott egyének és
csoportok fejlesztési
céljait.

teljesiil

A pedagogusok figyelembe veszik az intézmeény
tantervi, tartalmi és belsé elvarasait tervezé
munkajuk soran. A tervek készitésénéel gondot
forditanak az altaluk nevelt, oktatott tanulok
fejlettségére, igényeikre. /PP, interju P/

1.5.2. Apedagogiai munka
megfelel az éves
tervezésben
foglaltaknak, az
esetleges eltérések
indokoltak.

A pedagogiai munka éves tervezése a
munkatervekben valosul meg. Az esetleges
elterések a beszamolokban nyomon
kdbvethetok.

teljesiil

1.5.3. Ateljes pedagogiai
folyamat kovethet6 a
tanmenetekben, a
naplokban, valamint a
tanuléi produktumokban.

teljesiil

A pedagdgiai folyamat kbvethetd a
tanmenetekben, e-naploban és a tanulok



munkaiban. ( bejaras)

1.6. Hogyan miikodik az ellendrzés az intézményben?

1.6.1.

1.6.2.

1.6.3.

1.6.4.

Az intézményi stratégiai
alapdokumentumok
alapjan az intézményben
belss ellenbrzést
végeznek.

teljesiil

Folyamatosan végeznek belsé énértekelést. Az
intézkedési tervek megvalosulasat ellendrzik.
Rendszeresek az intézményvezetdk €s
munkakbzbsseg-vezetbk altali oralatogatasok
€s azok megbeszélése. A pedagogusok
megosztjak tapasztalataikat, otleteiket
egymassal.

/SZMSZ, Munkaterv, interju V, P/

A pedagodgusok digitalis
kompetenciainak és
digitalis pedagodgiai
kompetenciainak
ertékelése az intézmeényi
elvarasrendszerben
hangsulyosan
megjelenik.

inkabb teljesiil

Az intézmény most dolgozza ki a digitalis
kompetenciak ertékelését.

Az ellenbrzési tervben
szerepel, hogy ki, mit,
milyen céllal, milyen

gyakorisaggal, milyen
eszkozokkel ellendriz.

teljesil

A Munkatervben megtalalhato az Ellenérzesi
terv, mely meghatarozza az ellenérzésben
résztvevok feladatait.

Az intézmény azonositja
az egyes feladatok
eredményességének és
hatékonysaganak
mérésehez,
értekeléséhez szukseges
mutatokat.

teljesiil

Figyelemmel kisérik az orszagos mérési
eredményeket. Elemzik azokat és felhasznaljak



1.6.5.

1.6.6.

a kdvetkezd év céljainak és feladatainak a
megfogalmazasahoz. Jelenleg a 2017-es
Intézményi Onértékelésben kitlizétt egységes
Meérési értékelési rendszer kidolgozasa folyik.
/interju V, P/

A tanulasi eredményeket
az intézmeény
folyamatosan koveti,
elemzi, szikség esetén
korrekciot hajt végre.

Az orszagos tanulasi eredményeket nyomon
kévetik, elemzik és fejlesztési feladatokat
hataroznak meg a kbvetkezé tanévre. /Mérések
eredmeényei, Munkaterv, beszamolo,
vez.,ped.interju /

Az ellenbrzések

eredmeényeit

felhasznaljak az

intézmeényi

onértekelésben.

Az OH feliiletén megtalalhatok az énfejlesztesi
tervek, a tanfelligyeleti ellenérzés lezarasaként
keszlilt Intezkedesi tervek.

Az Onfejlesztési tervekben foglaltakat beépitik a
munkatervekbe és azok megvalosulasat a
beszamolok igazoljak.

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.1.

1.7.2.

Az értékelés tények és

adatok alapjan,

tervezetten és objektiven

torténik, alapjat az

intézmeényi onértékelés

jelenti.

Az intézményben miikodik az 6néertekeld-
rendszer. A munkafolyamatok tervezésénél
kikérik a partnerek egymas vélemeényét és a
megvaldsitas soran figyelembe veszik azokat.
/interju V,P/

Az intézményi
onértékelés
megvalositasat az
intézmény vezetése

teljesiil

teljesiil

teljesil

teljesiil



iranyitja, az onértékelési
folyamatban a
nevelGtestulet
valamennyi tagja részt
Vesz.

Az igazgato-helyettes iranyitjia az 6nértékelesi
folyamatot és a nevelbtestlilet valamennyi tagja
egylttmikodik benne. ( vezetdi interju)

1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott tanuléi
értékelés miikodése a gyakorlatban?

1.8.1. Az intézményben folyo
nevelési-oktatasi munka
alapjakeént a tanuldk
adottsagainak,
képessegeinek
megismerésére
vonatkoz6 mérési
rendszer mikodik.

A DIFER tesztet alkalmazzak az elsé
évfolyamosok bemeneti mérésekor. Also
tagozaton félévi és év végi felméréseket
végeznek. A szaktanarok beszamoloikban irjak
le a diagnosztizal6 mérések tapasztalatait,
melyek bemeneti, félévi és év vegi merest
tartalmaznak.

Folyamatban van az egységes meéreési rendszer
kialakitasa. / PP, interju V/

teljesiil

1.8.2. Apedagodgusok a
pedagdgiai programhoz
illeszkedd, a tanulasi
eredmeények értékelésére
alkalmas ellenérzési,
ertékelési eszkozoket
valasztanak vagy
készitenek, amelyhez
felhasznaljak a digitalis
technoldgia nyujtotta
lehetbsegeket is.

teljesiil

Az intézmény mérési rendszerét folyamatosan
fejleszti. A pedagogusok nagy szazaléped. ka
hasznalja a rendelkezésre allo digitalis
eszkbzoket./vez.,Interju /



1.8.3.

1.8.4.

1.8.5.

A tanulok értékelése az
intézmeény
alapdokumentumaiban
megfogalmazott/elfogadott,
k6z0s alapelvek és
kovetelmények (értekelési
rendszer) alapjan torténik.

teljesiil

Az intezmény Pedagdgiai Programjaban a
tanulok értékelése szabalyozva van. Az értékelési
rendszer egysegesitését sziilkségesnek érzi a
vezetbseg és a tantestlilet.

/interju V,P/

A pedagdgusok az
alkalmazott pedagogiai
ellenérzési és értékelési
rendszert és
modszereket, azok
szempontjait az altaluk
megkezdett nevelési-
oktatasi folyamat elején
megismertetik a
tanuldkkal és a
szul6kkel.

teljesiil

Az intézmény Pedagdgiai Programjaban a
tanulok értéekelese szabalyozva van. Az
értékelesi rendszer egysegesiteseét
szlikségesnek érzi a vezetéseg es a tantestiilet.
/interju V,P/

Az intézményben a
tanuldi teljesitményeket
folyamatosan kovetik, a
tanuloi teljesitményeket
dokumentaljak, elemzik,
€s az egyes évek
ertékelési eredményeit
osszekapcsoljak,
szUkség esetén
fejlesztési tervet
készitenek.

teljesil

A tanuloi teljesitményeket folyamatosan
nyomon kévetik, dokumentaljak, elemzik és ha
szlikseges fejlesztesi tervet készitenek. A
beszamoloikban az osztalyf6nbkbk kimutatast
keészitenek, a teljesitményekrdl és javaslatot
tesznek a problémak korrigalasara.
/PP.Beszamolo, interjuV, P/



1.8.6. Atanulo eredmeényeirdl
fejleszt6 céllal
folyamatosan
visszacsatolnak a
tanuldnak és
szuleinek/gondvisel6jének.

teljesiil

A szlil6k folyamatosan kapnak visszajelzést
gyermekiik eredmeényerdl, melyet a Kréta
hasznalata seqit el6. A munkatervben
meghatarozzak a sziili ertekezletek és
fogadborak rendjet.

1.9. Mi torténik az ellenérzés, mérés, értékelés eredményével?
(Elégedettségmeéreés, intézményi onértékelés, tanuloi
kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.1. Az intézmény stratégiai
és operativ
dokumentumainak
elkészitése, moédositasa
soran megtorténik az
ellen6rzések soran feltart
informaciok
felhasznalasa.

teljesiil

Az ellenérzések soran feltart informaciok
felhasznalasa megtérténik az intézmény
dokumentumaiban. A munkatervekben
megjelennek feladatokként, melyek
megvalosulasat a beszamoldkban foglaltak
tamasztjak ala.

1.9.2. Evente megtorténik az
onértékelés keretében a
meérési eredmeények
elemzeése, a tanulsagok
levonasa, fejlesztések
meghatarozasa, és az
intézmény a
meérési-ertekelési
eredmeények
fuggvényeében korrekciodt
végez szukség esetén.

inkabb teljesiil

A mérési eredmények megtalalhatok a
beszamolokban. Azok eredménye hatarozza
meg a kbvetkezb tanév fejlesztési feladatait,
melyet a munkatervekbe foglalnak. A



megszerzett tapasztalatok alapjan az intézmény
egyseges meresi-ertekelési rendszer
bevezetesét tartja szlikségesnek és
megkezdték a kidolgozasat. / Interju V,P/

1.9.3. Az intézmény a neveleési
és tanulasi
eredményességrél szold
informacidk alapjan
felUlvizsgalja a stratégiai
és operativ terveit,
kulonos tekintettel a
kiemelt figyelmet igényl6
tanulok ellatasara.

teljesiil

A vezetbség a munkakbzbssegek bevonasaval
ertékeli a mérési eredmeényeket és a kapott
kbvetkeztetéseket beleirjak a stratégiai s
operativ tervekbe. Figyelembe veszik a kiemelt
figyelmet igenylé tanulok ellatasat.
/PP.Munkaterv, Beszamold, interjuk /

1.9.4. A problémak
megoldasara alkalmas
modszerek, jo
gyakorlatok gydjtése,
seqitd bels6 (Gtletek,
egyeni er6sségek) és
kuls6 eréforrasok
(példaul palyazati
lehetéségek) és szakmai
tamogatasok
feltérképezése és
bevonasa természetes
gyakorlata az
intézménynek.

teljesiil

A pedagogusok uj modszereket sajatitanak el,
tovabbképzéseken vesznek részt,
tapasztalataikat, 6tleteiket munkakbzdssegi
megbeszéleseken megosztiak. A KAP
mUikdodtetése seqiti a munkajukat.

(Munkaterv, beszamolo, Tovabbképzési
Program, vezetbi, pedagogus, szilbi interju)

A tevékenyseégek értékelése:

1.1. Astratégiai és operativ tervezés koherenciajanak kiemelkedé
megvalosulasa.



1.2. Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kiemelkedé
koznevelési célok 6sszhangjanak
megvalosulasa.

1.3, Astratégiai tervek megvalosulasanak kiemelkedd
elésegitése a tanévekre bontott éves tervek
alkalmazasaval.

1.4. Az éves tervek és a beszamolok 0sszhangjanak kiemelkedd
megvalosulasa.

1.5. A pedagogiai folyamatok kovethetbk a kiemelkedd
pedagogusok és az intézmeény
dokumentumaiban.

1.6. Az intézményi célok elérését tamogato kiemelkedé
ellendrzési rendszer mikodtetése.

1.7. Az intézményi onértékelés jogszabalynak kiemelkedd
megfelel6 mikodtetese.

1.8. A pedagogiai program alapelveivel és kiemelkedd
kovetelményeivel 6sszhangban allé mérési,
ellendrzeési és értékelési rendszer mikodtetése.

1.9. Az ellenOrzés és a méres, értékelés megfelel
eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.

Fejleszthet6 tevékenységek:

Az intézmény ellendrzeési-ertékelési rendszerének fejlesztése. A pedagdgusok
digitalis kompetenciainak és digitalis pedagogiai kompetenciak értékelése
kidolgozasat befejezni.

Kiemelkedo6 tevékenységek:

A stratégiai és operativ tervezés 6sszhangja megmutatkozik a mindennapokban. Az
eves tervek és a munkakozosségek beszamoloi egységet alkotnak, egymasra
épulnek. Az intézményi onértékelés a jogszabalyi eléirasoknak megfelel6en
mikodik.

2. Személyiség- eés kozossegfejlesztés

2.1. Hogyan valésulnak meg a pedagégiai programban rogzitett
személyiségfejlesztési feladatok?



2.1.1. Abeszamoldkban és az
intézmeényi
onértékelésben
kovethetdk az
eredmények (kilénds
tekintettel az
osztalyfénokok
tevékenységeére, a
diakonkormanyzati
munkara, az egyeni
fejlesztésre).

teljesiil

Az intézmény eléert eredményei a
beszamolokban megtalalhatoak. A megvalosult
programok, versenyeredmeények, statisztikai
eredmények és a DOK munkéja is nyomon
kdvethetd. Az intézmény nevelb-oktato
munkajara jellemz6 a komplex
szemelyiségfejlesztés. /PP, SZMSZ,
munkatervek,beszamolok/.

2.1.2. Tamogato szervezeti és
tanulasi kultdra jellemzi
az iskolat.

teljesil

Valtozatos tanoran kivlli tanulasi programok
segitik a tanulokat- egyéni erdeklbdesiiknek
megfeleléen-, hogy minél jobban fejlédjén
tanulasi teljesitményiik. Elismerik a tanulasban
legjobban teljesitéket.( PP, SZMSZ,vezetdi,
pedagogus, szlilbi interju)

2.1.3. Atanulok személyes és
szocialis képességeik
felmérésére alkalmas
maodszereket,
eszkozoket, technikakat
alkalmaznak a
pedagogusok az
intézményben.

teljesil

1. és 5. osztalyban csaladlatogatas alkalmaval
merik fel a tanuldk szocialis helyzetét az
osztalyfénbkoék. / vez.,ped. Interju /A
Diagnosztikus fejlédés vizsgalati rendszerrel
szlrik ki a tanulasi nehézséggel kiizdbket./PP/

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanulék személyes és szocialis
képességeit (kilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylo



tanulékra)?

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

A pedagdgusok
modszertani kulturaja
kiterjed a tanuldk
személyes és szocialis
képesseégeinek
fejlesztéseére, és ez
iranyu maédszertani
tudasukat megosztjak
egymassal.

Az intézmény pedagogiai programja

tartalmazza a szocialis kompetencia fejlesztését

a hatranyok csékkentését. Csaladseqitd
rendszer mikbodik az intezményben. A
pedagogusok megosztjak tapasztalataikat. A

tanorakon kihasznaljak a KAP program nydjtotta

lehetéségeket, valtozatos munkaformakat (
paros-csoportmunka) alkalmaznak. /PP, interju
V.P)

A fejlesztés eredményét
folyamatosan nyomon
kovetik, s ha szlkseéges,
fejlesztési korrekcidkat
hajtanak végre.

Az orszagos és helyi mérések eredmenyeit,
tapasztalatait elemzik és fejlesztendé
terileteket és er6sségeket hataroznak meg.
Differencialt foglalkozassal, szakemberek
bevonasaval végzik a fejlesztéseket. Azok
eredmenyét nyomon kévetik és megosztjak az
érintett pedagogusokkal, szlil6kkel./ PP,
munkatervek, beszamolok, vez.,ped.interju/

A fejlesztés
megvalosulasa nyomon
kovethet6 az intézmény
dokumentumaiban, a
mindennapi gyakorlatban
(tandrai és tandéran kivdli
tevékenységek), DOK
programokban.

Az intézményben szervezett
szemelyiségfejlesztés folyik. A kiilbnb6z6
Szabadidés tevékenysegek, ,, Te orad”
mikdédeése a tanulok egyeni képessegenek a
fejlédését segiti. A DOK programjai a

teljesiil

teljesiil

teljesiil



kbzbssegfejlesztést szolgaljak.
(PP,Munkatervek, beszamolok, vezetdi,
pedagogus, sziilbi interju)

2.3. Hogyan torténik a tanuldok szocialis hatranyainak enyhitése?

2.3.1. Akiemelt figyelmet
igényl6 tanuldk
mindegyikénél
rendelkeznek a
pedagoégusok megfeleld
informacidkkal, és
alkalmazzak azokat a
neveld, fejlesztd és
oktatd munkajukban.

teljesiil

A kételezb 1.és 5. osztalyokban térténd
csaladlatogatasok mellett sziikség szerint
beiktatnak talalkozasokat a sziil6kkel.
Fontosnak tartjak az informéaciéaramlast a
Szlilbk és a pedagogusok kbzott.

Az intézmény kiemelt feladata a differrencialas.
/PP, interrjuV,P,.SZ/

2.3.2. Az intézmeény vezetése
és érintett pedagogusa
informaciokkal
rendelkezik minden
tanuld szocialis
helyzetérél.

teljesiil

A csaladlatogatasok tapasztalatai alapjan
Jelzéssel élnek a pedagogusok az intezmény,az
iskolai szocialis munkas, problémas esetekben
a Csaladsegité Kézpont felé. A nevelbtestiilet
tagjai kbzo6tt az informacioatadas folyamatos./
PP, interju V, P/

2.3.3. Az intézmeény tamogato
rendszert mikodtet:
Felzarkoztatast célzo
egyeéni foglalkozast
szervez. Integracios
oktatasi modszereket
fejleszt, és ezt be is
vezeti. Képzési, oktatasi
programokat, modelleket
dolgoz ki vagy at, és
mikodteti is ezeket.
Célzott programokat tar

teljesiil



fel. Kapcsolatot tart fenn
valamely szakmai
tamogato haldzattal. Stb.

A pedagogiai program tartalmazza a hatranyos
helyzetii tanulok fejlesztésével kapcsolatos
feladatokat. A A hatranyos helyzetii és kiemelt
figyelmet igénylé tanulok felzarkoztatasaban a
pedagogusok munkajat szakemberek is segitik
(gyogypedagogus, gyogytestneveld,
logopédus). A kiemelt figyelmet igénylé tanulok
Szamara kulbén kévetelményrendszert dolgoztak
ki. A Komplex Alapprogram is hatékonyan
miikédik az intézményben. ( PP, SZMSZ,
vezetdi, pedagogus, sziilbi interju )

2.4. Hogyan tamogatjak az onallé tanulast, hogyan tanitjak a
tanulast?

2.4.1.

2.4.2.

Az onall6 tanulas
tamogatasa érdekében
az intézmény pedagogiai
programjaval
0sszhangban torténik a
nevelési-oktatasi
modszerek, eljarasok
kivalasztasa vagy
kidolgozasa, és azok
bevezetésének
megtervezeése.

teljesiil

Az intézmény pedagogiai programjaban
meghatarozza az eredményes tanulas
eleréséhez sziikséges kompetenciakat és azok
fejlesztését tlzi ki céljaul. A tanuldk pozitiv
megerdositését alkalmazzak értekeléskor.
Oszténzik tanulbikat az IKT eszkbz6k hatékony
felhasznalasara, melyek az intézményben
megtalalhatok.( PP, vezetdi, pedagogus interju,
bejaras)

Az intézmény tamogatja
a digitalis technologia
alkalmazasat a
személyre szabott
nevelés-oktatas
erdekében, amely
figyelembe veszi a
tanulok egyéni tanulasi
igényeit.

teljesiil



Az intézményben két informatika terem, eqy
Okosterem és toébb osztaly szamara elegendé
tablet van, melyeket tandran és fejleszté érakon
is hasznalhatnak a tanulok. /vez., ped.interja,
bejaras/

2.4.3. Az alulteljesitd, tanulasi
nehézségekkel kuzd6 és
sajatos nevelési igényi
tanulok
megkulonboztetett
figyelmet kapnak.

teljesiil

A pedagogusok modszertani ismereteik
bovitésevel, a szakemberek javaslatainak
figyelembevételevel segitenek a tanulasi
nehézséggel kiizdb és sajatos nevelesi igényl
tanulok fejlédésében. Ertékelésiikkor a
Szakertsi véleményeket tartiak mérvadonak.
Szamukra fejlesztési tervet készitenek.
Tanorakon, differencialassal, illetve
felzarkoztatassal seqitik fejlédésiiket.

/PP Interju V,P,.SZ/

2.4.4. A pedagogusok az 6nalld
tanulashoz szakszer(
utmutatast és megfelel6é
tanulasi eszk6zoket
biztositanak, alkalmazva
a tanulas tanitasa
modszertanat.

teljesiil

Az intézményben a felzarkoztatas a kiemelt
feladatok k6zott szerepel. A lemaradoé tanulok
rendszeresen €s tervszeriien kapnak
segitséget. A tehetséges tanulok
kibontakozasat is segitik. A tanulashoz
Szlikséges eszkbzOk biztositottak.

/PPR.interju V,P/

2.5. Hogyan torténik a tanulok egészséges és kornyezettudatos
életméddra nevelése?

2.5.1. Az egészséges €s
kornyezettudatos
életmddra nevelés
elmélete és gyakorlata a
pedagogiai programban
el6irtak szerint a

teljesiil



munkatervben szerepel,
a beszamoldkbol
kovethet6.

A pedagogiai programban megtalalhato az
egeszseges életmodra valo nevelés célja és
feladatai. Az itt leirtakat figyelembe véve
keszitik a munkaterveket, melyekben leirjak a
tandrai és a tandran kivili mindennapi
testedzés felelbseit. A kitlizétt célok
megvalosulasat a beszamolok tartalmazzak.

2.5.2. Atanodran kivdli
tevékenységek
alkalmaval a tanuldk a
gyakorlatban
alkalmazzak a téma
elemeit.

teljesiil

A pedagogiai programban megtalalhato az
egeszseges életmodra valo nevelés célja es
feladatai. Az itt leirtakat figyelembe véve
készitik a munkaterveket, melyekben leirjak a
tandrai és a tandran kivili mindennapi
testedzés felelbseit. A kitlizott célok
megvalosulasat a beszamolok tartalmazzak.

2.5.3. Az intézményben a
tanuloknak lehet6seguk
van arra, hogy nemcsak
tandrakon, hanem egyéb
nem tanorai keretek
kozOott is
foglalkozhassanak a
fenntarthato fejl6dés
kérdéseivel.

teljesiil

Az intézmény hangsulyt fektet a
kérnyezettudatos nevelésre. Egészségnapot
tartanak. Részt vesznek a TE SZEDD!
hulladékszedési akcioban, veteményeskertet
alakitottak ki. A DOK szervezésében minden
évben hulladékgylijtést tartanak. /Munkatervek,
beszamolok, interju P,Sz/

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanuldk egyuttmiikodését?

2.6.1. Astratégiai
programokban és az
operativ tervekben

teljesiil



2.6.2.

szerepld
kozosségfejlesztési
feladatokat megvalédsitja
az intézmeény.

Az intézmény pedagogiai programja
meghatarozza a kbzossegfejlesztés terlileteit. A
munkatervekben megtalalhatok a kiemelt
rendezvények, melyeket a tanév soran
késziilnek megrendezni. A beszamolokban
Igazoljak a programok megvaldsulasat. Szamos
kbzbsségfejleszté programot szerveznek:
csaladi nap, egészségnap, DOK nap, adventi
készliilédés, farsang, jotékonysagi bal, Retro
bal, Tk jo, buli, Erzsébet tabor, Vilagnapokhoz
kapcsolodo programok. / ped.,sziiléi interja /

A pedagogusok

rendelkeznek a

kozOsségfejlesztés

folyamatanak

ismeretével, és az

alapjan valodsitjak meg a

rajuk bizott

tanulécsoportok,

kozoOssegek fejlesztéseét.

teljesiil

Az osztalyfénbkok ismerik az adott
tanulécsoport adottsagait és annak megfeleléen
alakitja ki a kb6zb6sség céljait, programjait. A
kbzbsségfejlesztési programokban minden
pedagogus részt vesz. A programfelel6soktol
megfelelb tajékoztatast kapnak a sikeres
lebonyolitas érdekében./ SZMSZ, munkatervek/



2.6.3. Abeszamolokbal
kovethetk az alapelvek
és a feladatok
megvalositasanak
eredmeényei, kulonos
tekintettel az
osztalyfénokok, a
diakonkormanyzat
tevékenységere, az
intézmeényi hagyomanyok
apolasara, a tamogaté
szervezeti kulturara.

teljesiil

A DOK véltozatos programokat szervez a
tanuldknak ( hulladékgydijtés, bal, farsang) az
intézményi hagyomanyok apolasa érdekében. A
beszamolokban nyomon kdvethetdk a
feladatok, felel6s6k és a megvalosulasok.

2.6.4. Az intéezmeény
gondoskodik és
tamogatja a
pedagogusok, valamint a
tanulok kozotti
folyamatos
informaciocserét és
egyuttmikodést.

teljesiil

Az informacioaramlas hagyomanyos €s
korszert formai is miikbédnek az intézményben.
A pedagogusok rendszeresen részt vesznek
értekezleten, megbeszélesen.

A tanulok személyes kapcsolatot alakitanak ki
tanaraikkal és ekkor megvalosul az
informaciocsere, azon kiviil faliujsag, internet,
facebook csoport is segiti a kommunikaciot.
(pedagogus interju)

2.7. Az intézmény kozosségeépitd tevékenységei hogyan, milyen
keretek kozott valésulnak meg?

2.7.1. KozOsseégi programokat

szervez az intézmeny. teljesul

Az intézmény aktiv moédon bekapcsolodik a
telepliiles életébe. Megemlékezéseket,
mdisorokat adnak a falu lakossaganak.

Az intézmény alap dokumentumaiban
megtalalhaté az adott évre vonatkozo és a



hagyomanyos. k6z6sségi programokat.

A pedagogusok szivesen és aktivan vesznek
részt a kiilbnb6z6 programok szervezeséeben,
lebonyolitasaban. A sziil6k is 6rémmel vesznek
részt a kbzds programokon. /interju P,Sz)

2.7.2. Kozosseégi programokat
szervez a
diakonkormanyzat.

teljesiil

A DOK is részt véllal a tanulok k6zésségi
programjainak szervezeseben.
(Munkatervek, beszamolok)

2.7.3. Aszllék a megfeleld
kereteken belll részt
vesznek a
kozdsségfejlesztésben.

teljesiil

Aktiv szlil6k csoportja szivesen vesz részt az
intézmény rendezvényein (bal, farsang) és segit
a megszervezésben, lebonyolitasban. /ped.,
szlléi interja /

2.7.4. Bevonjak a tanuldkat, a
szul6ket és az intézmény
dolgozéit a szervezeti és
tanulasi kulturat fejleszté
intézkedések
meghozatalaba.

teljesl

A tanulasi kultarat fejleszté intézkedések
meghozatalaba a tanuldknak, a sziilbknek, és
az intézmény dolgozoinak lehetésege van arra,
hogy részt vegyenek az Oket érinté kérdesek
el6készitesében.

2.7.5. Arészvetellel, az
intézmeny mikodésébe
valé bevonddassal és a
diakok
onszervez6déseének
lehetbseégeivel a tanuldk
és a szul6k elégedettek.

teljesiil

Mind a sziilbk, mind a tanulok elegedettek a
diakok 6nszervezbédeésének lehetésegével.
/interju Sz/

A tevékenyseégek értékelése:



2.1. Apedagogiai programban meghatarozottaknak kiemelkedd
megfelel6 személyiségfejlesztési feladatok
megvalosulasa.

2 2.  Atanulok személyes és szocialis képessegeinek kiemelkedd
fejlesztése és nyomon kovethetéségének
megvalosulasa.

2.3, Atanulok szocialis hatranyainak enyhitésére megfelelé
kidolgozott rendszer mikodtetése.

2_4. Apedagogiai programmal 6sszhangban lévo kiemelkedé
onallé tanulastamogatasi gyakorlat
megvalositasa.

2.5. Apedagogiai programmal 6sszhangban allé kiemelkedd
egészseges es kornyezettudatos életmodra
nevelés tamogatasa.

2.6. Apedagogiai programban megfogalmazott kiemelkedé
kozossegfejlesztési feladatokkal 6sszhangban
lévd tanuloi egyuttmikodeés tamogatasa.

2.7. Atobb szinten és eredményesen szervez4do kiemelkedé
kOzOsségepitd programok megvaldsulasa.
Fejleszthetd tevékenységek:

A megkezdett munka folytatasa.

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézmény pedagodgiai programjaban meghatarozott személyiségfejlesztési
feladatok megvaldsulnak.

Az intézmény neveld-oktatd munkajara jellemz6 a személyre szabott
képességfejlesztés, felzarkoztato tevékenység és a tehetségek kibontakoztatasara
tett pedagdgiai munka.

Az iskolai és iskolan kivuli kozosségeépitdé programok szervezése és megvalosulasa.

3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval osszefliggb
eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatdkat tartanak nyilvan az
intézményben?



3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

Az intézmény pedagogiai
programjanak egyik
prioritasa a tanulas-
tanitas eredményessege.

A Pedagogiai Programban nyomon kévetheté a
tanulas-tanitas eredméenyességenek célkitiizes,
amihez hozzarendelték a pedagogiai munka
alapelveit, eszkézeit.. Feladatként megjelélték a
lemorzsolodas visszaszoritasat.

Az intézmeény
partnereinek
bevonasaval torténik
meg az intézményi
muikodés szempontjabal
kulcsfontossagu
sikertényezd indikatorok
azonositasa.

Az intézmény széleskérii intézményi partnerrel
rendelkezik, ami az SZMSZ-ben rogzitett.
Kiemelten kapott emlitést: CserkeszObI6i
Diakokért Alapitvany, Szolnoki Tankertileti
Kézpont, Cserkesz6l6, Szelevény, Tiszasas,
Tiszainoka Onkorményzatai, 6vodak,
Csaladsegqité Kbézpont, Pedagdgiai
Szakszolgélat, Egyhazak

Nyilvantartjak és elemzik
az intézmenyi
eredményeket:
kompetenciamérések
eredmeényei, tanév véqi
eredmények —
tantargyra, 2 évre
vonatkozodan,
versenyeredmeények:
orszagos szint,
varmegyei szint,
tankeruleti szint,
telepulési szint,
tovabbtanulasi mutatok,
vizsgaeredmeények,
elismerések,
lemorzsolodasi mutatok
(évismetlbk,
magantanulodk,
kimaradok, lemaradék),
elégedettségmeéres
eredmeényei (szul6,

teljesiil

teljesiil

teljesiil



3.1.4.

pedagogus, tanuld),
neveltségi mutatdk. Stb.

Nyilvantartjak és elemezik az intezmeényi
eredményeket: kompetenciameéresek
eredményei tanév végi eredmények —
tantargyra, versenyeredmeények, tovabbtanulasi
mutatok, 4. osztalyos tankertiileti mérés A tanév
végi eredmeényeket figyelemmel kisérik,
elemzik. A kompetenciamérés eredmeényeit
Szakszertien elemezik. A NETFIT mérés
eredményét az informatikai rendszerben
régzitik. (vezetdi interju, Beszamolo)

Az orszagos
kompetenciamérésen az
intézmény tanuldinak
teljesitményszintje évek
Ota (a hattérvaltozok
figyelembevételével)
emelkedik/a jé
eredmeényt megtartjak.

teljesiil

Az OKM eredmeényeit feldolgozzak, elemzik.
Altalaban elérik az iskolatipusnak megfelel6
atlagot. /Mérések eredménye/

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az
intézmény?

3.2.1.

3.2.2.

Az intézmeény kiemelt
nevelési céljaihoz
kapcsolddo eredmeények
alakulasa az elvartaknak
megfeleld.

teljesiil

A z intézmény eredményei megfelelnek az éves
tervezésben foglaltaknak. Kétszeres
"Elménysuli” dij. Minisztériumi Elismeré
Oklevél. Energiatudatos Iskola. / interju V/

Az intézmény nevelési és
oktatasi célrendszeréehez
kapcsoldédoan kiemelt
targyak oktatasa
eredmeényes, amely
mérheté modon is
dokumentalhaté
(versenyeredmények,

teljesiil



3.2.3.

3.2.4.

felvételi eredmények
stb.).

Széles spektrumu lehetbéségeket biztosit az
intézmeény a tantargyi és miveészeti
versenyekre. Eredményeket a beszamolok
tartalmazzak. pl. : Fradi SulLiga, Versenytanc,

Petéfi 200, Teleki tértenelem verseny
Az eredmenyek

elérésehez a
munkatarsak nagy
tobbsége hozzajarul.

teljesiil

A pedagogusok egésznap az intézményben
tartozkodnak. Nagy segitséget nyujtanak a
versenyekre valo felkésziilésben vagy a
felzarkoztatasban. Délutan felkereshetéek
egyéni segitségnyujtasért. (pedagogus interju)

Az intézmény
rendelkezik valamilyen
kulsé elismeréssel.

teljesiil

Kétszeres "Elménysuli” dij. Minisztériumi
Elismeré Oklevél. Energiatudatos Iskola.

3.3. Hogyan hasznositjak a belso és kuils6 mérési
eredményeket?

3.3.1.

3.3.2.

Az intézmeény vezetése
gondoskodik a tanulasi
eredményességrél szold
informaciok bels6
nyilvanossagarol.

teljesiil

A visszacsatolas az értekezleteken valosul meg
tantestileti szinten. Az intézményvezetés
visszajelzést ad a pedagogusoknak
munkajukkal kapcsolatban; a visszajelzés és az
ertékelés korrekt, tenyeken alapul. A
kompetenciamérések eredmeényeit tantestlileti
ertekezleteken elemzik. Amennyiben
Szlikseéges, intézkedeési terveket készitenek az
eredmeények javitasa érdekében.(Vez.int.)

Az eredmények
elemzeése és a
szUukséges szakmai
tanulsagok levonasa és

teljesiil



visszacsatolasa
tantestuleti feladat.

Az eredmeényeket intézményi szinten,
munkakbzdsségi szinten és szaktanari szinten
is elemzik. Fejlesztési teriileteket hataroznak

3.3.3. KBAIES lRbiiiakay; (pedagogus interjd)
eredmeények
felhasznalasra kerulnek
az intézmeényi
onértékelés eljarasaban.

teljesiil

A belsé és kiils6 mérési eredményeket
felhasznalva hataroznak meg rendszeresen a
fejlesztési terlileteket. (intézményi 6nértékelés

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanuldk tovabbi tanulasi utjat?

3.4.1. Atanulokovetésnek
kialakult rendje, eljarasa
van.

inkabb teljesiil

F6képpen személyes kapcsolattartas jelenti az
utan kovetest. A kbzépiskolak gyakran nem
kildik az eredményeket. Az utan kbvetés a volt
nyolcadik oszalyos osztalyfénok és a
munkakbzbsseg-vezetdk feladat. (vez.int.)

3.4.2. Atanulok tovabbi
eredmeényeit felhasznalja
a pedagdgiai munka
fejlesztésére.

inkabb teljesiil

A pedagogusok bnértékelésének eqgyik
alappillérje a tanuloi eredményesség
figyelembe vétele. Az eredményeket
felhasznaljak a tovabbi szakmai munka
fejlesztésére.(vezetdi interju)

A tevékenyseégek értékelése:
3.1. Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az kiemelkedd
eredmények rendszeres elemzése és azok

visszacsatolasanak megvaldsulasa.

3.2. Akiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak kiemelkedd
megfelel6 eredmények teljesulése.

3.3, Abelss és kiilsé mérési eredmények intézmeényi megfeleld
szint( koz0s elemzése, a szakmai tanulsagok



levonasa és visszacsatolasa.

3.4. Kidolgozott és gyakorlatban mikodé a tanuldk megfelel
tanulasi utjanak kovetése.

Fejleszthetd tevékenységek:

A kuls6 mérési eredmények intézményi szint(l kozos elemzése, a szakmai
tanulsagok levonasa, visszacsatolasa.

Kiemelked6 tevékenységek:

A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfelel6 eredmények teljesulése.
A nevelbtestllet k6zos eréfeszitése az oktatas és nevelés eredményessége
erdekében.

4. Belsd kapcsolatok, egyuttmikodes, kommunikacio

4.1. Milyen pedagogus szakmai kozosségek miikodnek az
intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?

4.1.1. Az intézmeényben a
kulonb6zb szakmai
pedagoguscsoportok
egyuttmidkodeése jellemz6
(szakmai)
munkakozosségek, egy
osztalyban tanito
pedagogusok
k6zOssége, fejlesztd
csoportok.

teljesiil

A szakmai munkakdzbssegek a térvenyi
elbirasnak megfelel6en, meghatarozott
szerepkdrrel, pontos feladat meghatarozassal,
Jogokkal és elvarasok megfogalmazasaval
szerepelnek a szervezet életében. A
munkakbzdssegek, szakmai kbzdssegek,
hataskoriikén beliil ervényesitik javaslattevd
Jjogkoriiket, egylttmiikédve, az intézmény
Sszabalyozoit figyelembe véve gyakoroljak
Onallosagukat és épito jelleglii munkajukat.

Az intézményben ketté szakmai
pedagoguscsoport (munkakbzésseg) mikodik.
- Alsés munkakbzbsség



4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

- Fels6s munkakézo6sse
(PP, pedagogus interju)
A pedagdgusok szakmai
csoportjai maguk
alakitjak ki mikodési
koruket, onallé
munkaterv szerint
dolgoznak. A
munkatervuket az
intézményi célok
figyelembevételével
hatarozzak meg.

teljesiil

Az SZMSZ-ben a munkakézbsségek feladatai,
hataskérei jol kbriilhataroltak. A szakmai
munkakbzobsseg tagjai eqgylttmiikbdesik
terileteit €s formait munkatervben régzitik.
Munkaterviiket az intézményi célok mentén
fogalmazzak meg, az iskola pedagogiai
programja, munkaterve valamint az adott
munkakbzbsseq tagjainak javaslatai alapjan
allitiak éssze, egy tanévre szol. Figyelembe
veszik egymas miikbdési korét, igyekeznek az
6sszhangot megteremteni. (SZMSZ, pedagdgiai
interja)

A szakmai k6z0sségek
vezetbinek hatas- és
jogkore tisztazott.

teljesiil

Az SZMSZ szerint az intézményvezeté
munkajat az intezményvezeté helyettesek
mellett a munkakbzbsség vezetbk seqitik.
Rbégzitésre kerlilt a helyettesités rendje, a
nevelbtestlilet feladatainak atruhazasa, a belsé
ellenérzés rendje, a feladatkorok, a
kapcsolattartas. SZMSZ-ben régzitve van a
Szakmai kb6zb6sségek és azok vezetbinek
feladatai, hatas- és jogkére, melyek tisztazottak
és elfogadottak. (SZMSZ, vezetbi, pedagogus
interja)

Csoportok kozotti
egyuttmikodeésre is sor
kerul az intézményben,
amely tervezett és
szervezett formaban
zajlik.

teljesiil

Az alkalmazotti kbzbsseg kapcsolattartasanak
rendjét az SZMSZ régziti. A kapcsolattartas
formai: értekezletek, megbeszélések, forumok,



4.1.5.

4.1.6.

gyllések, online megbeszélések. Rendszeres
és konkret idépontjait a munkaterv tartalmazza,
melyet a hivatalos kbzlések helyén
kiftiggesztenek. Nevelbtestlileti vagy teljes
alkalmazotti gydlést jogszabalyi elGiras esetén,
vagy az intézmeny egészeét érinto gy
targyalasa esetén hiv 6ssze az
intézményvezetd. A csoportok k6zotti
egylttmikddes tervezetten, szervezetten
torténik, a kbzds intezmenyi célok érdekében
hatékonyan egylttmiikédnek. Az iskolai
kbzbsségek egylittmiikbdése és annak formai,
valamint a munkakézbsségek eqylittmiikbdése
és feladatai a PP ben is meghatarozottak. A
neveldtestilet tagjai dontéseiket kbzbsen
alakitjak ki, rendszeres megbeszéléseket
tartanak. (interjuk)

Az intézmény vezetése
tamogatja, 0sztonzi az
intézményen beluli
egyuttmikodéseket, és
az intézmeény céljainak
elérése érdekében
tamaszkodik a
munkajukra.

teljesiil

A munkatervek, a PP. az SZMSZ és a vezetbi
interju alapjan az intézményvezetd 6sztbnzi,
tamogatja a pedagogusok, a szlilbk eés a
tanulok intézmeényen bellil egylttmiikédését,
szerepet vallal az 6sszefogas kialakitasaban. A
PP rbgziti az iskolai egylittmikoédések formait. A
pedagogusok egylittmikoédese a intézmenyben
alapfeladat. A pedagogusi kollektiva elkételezett
az intézmény céljainak elérésében. (vezetdi,
pedagogus, szliléi interju)

A munkakodzossegek
bevonasaval torténik a
pedagogiai folyamatok
megvalositasanak
ellenbérzése, értékelése.

teljesiil

A munkakbzbsségek bevonasaval térténik a
pedagogiai folyamatok megvalositasanak
ellenérzése, értekelése., melyet az éves
munkaterv 6sszeallitasakor is megbeszélnek,
egyeztetnek. /PP,.SZMSZ,munkatervek,
beszamolok/



4.1.7. Atanulok nevelése-
oktatasa érdekében a
szakmai kozossegek
tevékenységen tul a
pedagogusok
kezdeményezdben
egyuttmikodnek
egymassal és a
pedagogiai munkat
segitd szakemberekkel a
felmerul6 problémak
megoldasaban.

teljesiil

A munkatervek szerint a pedagogusok szakmai
egyuttmiikbdése a napi gyakorlat resze.
Eréssege az intézménynek a segitbkész,
egymast tamogato légkér, a pedagogusok
példas 6sszetartasa. K6z6s szakmai
programokat szerveznek (versenyek,
rendezvények). A tanulok fejlesztése érdekében
egyuttmikodnek szakemberekkel, szllbGkkel is.
(interjuk)

Széleskoéri partnerkapcsolattal rendelkeznek
(SzMK, DOK, fenntart6, 6nkormanyzat,
gyermekjoleti szolgalat, egészsegligy, ovodak,
kulturalis intézmények, civil szervezetek,
vallalkozasok, sportegyestiletek stb.),melyek
mindegyike fontos szamukra.

4.2. Hogyan torténik a bels6 tudasmegosztas az intézményben?

4.2.1. Az intéezmeényben magas
szinvonalu a szervezeti
kultira és a szakmai
mihelymunka.

teljesiil

Az iskolaban az éves tervek, a beszamolok és
az interjuk alapjan a kételezé kepzesek mellett
gyakori az 6nkepzes es a belsé
tudasmegosztas, szakmai mihelymunka,
Oralatogatasok, mentoralas megvalositasaval.
Szivesen tanulnak egymastol és masoktol.
100%-0s szakos ellatottsagu, tapasztalt, komoly
pedagogiai kultaraval rendelkezb
nevelbtestiiletet ismerhettiink meg, akik
nyitottak az innovaciora. Erés szervezeti kultura
alakitia az intézmény pedagogusainak, a
vezetbnek az identitas és kérnyezettudatat,
pozitivan elésegiti a célokkal valo azonosulast.
Az intézmeényi szervezeti kultura kiemelkedo, a



Szakmai munkacsoportok kbzott az
egylttmiikbdés a mindennapi gyakorlatuk
része.(vezetbi,pedagogus interju)

4.2.2. Az intézményben
rendszeres, szervezett a
bels6 tovabbképzeés, a jo
gyakorlatok ismertetése,
tamogatasa.

teljesiil

A megismert 4j modszerek, j6 gyakorlatok belsé
megosztasa jellemzé az Intezmeényre.
Szervezett és bnszervez6dd formaban is
megjelenik a mindennapi gyakorlatban. A
vezetd nyitott a kollégak képzeésére, szakmai
programokat szervez. A tovabbképzéseket
els6sorban az intézményi céloknak megfelel6en
tervezik meg, de figyelembe veszik a
pedagogusok egyeni életpalyaterveit,
érdeklbdési korét, tovabbfejlédési igenyét is.
(interjuk)

4.2.3. Abelsé tudasmegosztas
mikodtetésében a
munkakozosségek
komoly feladatot
vallalnak.

teljesiil

A belsé tudasmegosztas miikbdtetéseben a
munkakbzébsségek komoly feladatot vallalnak,
melynek szinterei: munkak6zbssegi
megbeszélesek, hospitalasok, szakmai napok,
bemutaté orak, szakmai konferenciak, jo
gyakorlatok, munkaértekezletek,
munkakbzbssegi megbeszélések, személyes
beszélgetések, csoportos tovabbképzések,
eélménybeszamolok, azonos tantargyat tanitok
esetében folyamatos konzultacio
megvalositasaval A tudasmegosztas beepiilt a
pedagogiai kulturaba. Zart facebook csoportot
mukodtetnek erre a célra, illetve nevelési
ertekezleteket tartanak, ahol megosztjak
egymassal a a jo gyakorlatokat.( vezetdi interju)

4.3. Hogyan torténik az informacidéatadas az intézményben?

4.3.1. Keétiranyu
informacioaramlast
tamogato
kommunikacids

teljesiil



4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

rendszert (eljarasrendet)
alakitottak ki.

A tajékoztatas hagyomanyos formai mellett az
info-kommunikaciés eszkbzb6k hasznalata is
segiti az informacioaramlast. PI: értekezletek,
hirdetéfal, e-mailek, e-naplo, facebook
csoportok, szemelyes megkeresés.

/SZMSZ, interju V,P/

Az intézményben

rendszeres, szervezett

és hatékony az

informacidéaramlas és a

kommunikacio.

Minden honapban tartanak munkatarsi
értekezletet. Itt attekintik az elmult honap
eredmenyeit, esemeényeit, illetve megbeszélik
az aktualis honap feladatait.

A napi szintl informaciocsere tekintetében a
szobeli, illetve papir alapu informacios
csatornak mellett egyre nagyobb teret kapnak a
ketoldalu, elektronikus csatornak. Hivatalos
lizenetek e-mailen, eqyéb lizenetek facebook
csoportban.

Sziilbk esetében a hivatalos kommunikacios
csatorna a Kréta rendszer.

Gyors és hatékony a telefon,illetve messenger
lizenet mind a tantesttleten beliil, mind a
szlilbkkel valo kapcsolattartasban. (vezetdi
interju)

Az intézmény él az
informacioatadas szobeli,
digitalis és papiralapu
eszkozeivel.

A 4.3.2 alapjan az intézmény él az
informacidatadas szobeli, digitalis és papiralapu
eszkbzeivel. A pedagogusokhoz az informaciot
tobb csatornan keresztil juttatjak el: email,
telefon, Facebook pedagogus csoport,
elektronikus naplo, honlap, papirforma,
plakatok, értekezlet, jeqyzSkényv.( interjuk).

Az intézmény
munkatarsai szamara
biztositott a munkajukhoz
szUukséges
informaciokhoz és

teljesiil

teljesiil

teljesiil



4.3.5.

ismeretekhez valo
hozzaférés.

A PP, a Munkatervek, beszamolok és a
helyszinen szerzett tapasztalatok és
informaciok alapjan a pedagdégusok szamara az
informaciohoz val6 hozzajutas értekezletek,
team megbeszélesek, spontan beszélgetesek
révén biztositott, digitalis formaban is. Az
alkalmazottak megkapjak a munkajukhoz
szlikséges informaciokat, infokommunikacios
eszkbzoket is. Emellett tovabbképzéseken
vesznek részt, tudasmegosztassal seqitik,
tamogatjak egymast, igy a munkajukhoz
szlikséges uj ismeretekhez tobb csatornan at is
hozzajutnak.

Az értekezletek

O0sszehivasa

célszerlségi alapon

torténik, résztvevéi a

témaban érdekeltek.

Az SZMSZ-ben megtalalhatok az allando,
rendkiviili és a tanév rendjéhez igazodo
értekezletek. Az éves Munkaterv tartalmazza a
fébb értekezletek honapokra tervezett
idépontjait. Nevelbtestiileti €és szakmai
megbeszéléseket sziikség szerint is tartanak.

teljesiil



4.3.6. A munka értékelésével
és elismerésével
kapcsolatos informacidk
szoban vagy irasban
folyamatosan eljutnak a
munkatarsakhoz.

teljesiil

Az alapdokumentumokban leirt szabalyozas
képezi az intézmeényi ertekelés alapjat. vezetdi,
pedagogus interju)

Minden nevel6 szamara fontos a munkajaval
kapcsolatos visszajelzés, a fejleszté célu
ertekelés. Erre alkalmat adnak a team-
megbeszélesek, munkakbzéssegek kbzotti
egyeztetések, vagy a munkaértekezleteken
torténb megbeszélések, illetve a mindsitéeshez
és tanfeliigyelethez kapcsolodo értékelésben is
megjelenik. A munkajuk értékelésével
kapcsolatos informaciok az interjuk alapjan
szoban (folyamatos dicséret a vezetbktdl) is
eljutnak a pedagogusokhoz. Emellett
Onértekeléskor is kaptak visszajelzést
munkajukrol.

A tevékenyseégek értékelése:

4.1. A pedagogusok tobbszintl egyuttmikodésének kiemelkedd
és szakmai munkajuk intézmenyi célokkal
o0sszhangban torténé megvaldsulasa.

4.2. Rendszeres, magas szinvonalu belsé kiemelked6
tudasmegosztas.

4.3. Folyamatos és hatékony, tobb csatornan mikodo kiemelkedé
kommunikacios rendszer mikodése.

Fejleszthetd tevékenységek:

A megkezdett munka folytatasa.

Kiemelkedo6 tevékenységek:

A pedagodgus kozosseg kezdeményezbkészsége, innovativitasra valo nyitottsaga.
Példaertekl a kollegak es a vezetes kozotti egyuttmikodes, a segitékesz, egymast
tamogato lIégkor, a pedagogusok Osszetartasa. Ertekezletek szervezettsége. Az
intézmeényen bellul a kulonb6z6 szakmai pedagdguscsoportok és a pedagogusok
egyuttmikodése. Magas teherbirasu tantestulet. Tanulmanyi és sportversenyeken



elért kimagaslé eredmények. A pedagodgiai munka szervezettsége, a magas
szinvonalu szervezeti kultura.

5. Az intezmeny kuls6 kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.

5.1.2.

Az intézmény pedagdgiai
programjaval
0sszhangban a vezetés
iranyitasaval megtorténik
a kuls6 partnerek
azonositasa, koztuk a
kulcsfontossagu
partnerek kijelOlése.

Az intézmény meghatarozza és felsorolja kiilsé
partnereit. A kialakitott kapcsolatrendszeren
keresztil felmérik a partnerek igényeit,
elégedettségét és épitenek btleteikre. /SZMSZ/

A kulsb partnerek kore
ismert az intézmény
munkavallaloi szamara.

A kulcsfontossagu partnerek beazonositasa
megtértént, az SZMSZ-ben felsoroljak ezeket.
Az interjuk és beszamolok alapjan a
pedagogusok ismerik az intézmény partnereit,
kapcsolatban allnak vellik. Az SZMSZ
egyértelmlien meghatarozza a kapcsolattartas
rendjét.

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.1.

Az intézmény az
azonositott partnerekkel
kapcsolatos
tevékenységekrol
tartalomleirassal is
rendelkezik.

A vezetdi interju alapjan az intézmény a
partnereivel kapcsolatos tevekenysegeirdl
elmondta a kapcsolatok tartalmat.

- Kistérsegi, tankertileti munkakb6z6ssegek

teljesiil

teljesiil

teljesiil



5.2.2.

5.2.3.

munkajaba bekapcsolodnak, részt vesznek
Szakmai férumokon, versenyeken.

- A kistérségi iskolakkal vezetbi szinten napi
kapcsolatban van az iskolavezetd, segitik
egymas munkajat ( szakmai segitség, draadok
biztositasa)

- A kbzépiskolak vezetdivel a beiskolazassal
kapcsolatban tartanak kapcsolatot (
Elbadasokat tartanak, az iskola biztositja a
tanuldk eljutasat a nyilt napokra)

- A szlil6kkel és az iskolai SZMK-val az
egylttmiikbdes példaértékd.

Szlilbkkel a pedagogusok napi kapcsolatban
vannak, zart facebook csoportokat
mikddtetnek. Itt rendszeresen képes
beszamolokat adnak a programokral,
megosztiak a programlehetéségeket. Itt teszik
kézé kéréseiket is.

- Csaladsegitétoél, gyermekvédelmi
szakemberektdl és az iskola szocialis
munkastol sok segitséget kapnak a szocialis
problemak megoldasaban.

Az intézmeény terveinek
elkészitése soran
megtorténik az érintett
klulsé partnerekkel valo
egyeztetés.

Az intézményvezeté széleskorii
kapcsolatrendszert épitett ki, amelyet az
intézmény szakmai dokumentacioiban
megfogalmazott célok megvalositasa
erdekében hatekonyan és eredményesen
mozgosit. A kiilsé partnerekkel az
intézményvezets egyeztet, a kapcsolatot 6
tartja. Az intézményi tervek minden esetben az
érintett partnerrel egyeztetve készlilnek el.
(vezetdi interju)

Rendszeresen
megtorténik a kiemelt
kulcsfontossagu
partnerek igényeinek,
elégedettségeének
megismerése.

A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren
keresztil felmérik a partnerek igényeit és
fejleszté btleteiket. A tervezes folyaman
figyelembe veszik azokat. Az eléegedettségliket

teljesiil

teljesiil



a kézés egylttmikodes sikere is jelzi. /interju
V.P, Sz/
5.2.4. Rendszeres, kidolgozott
és kovethet6 az
intézmeény
panaszkezelése.

teljesiil

Panaszkezelési szabalyzattal rendelkeznek. A
panaszok kezelése a jogszabaly alapjan
kidolgozott. A tanulok ligyeinek kezelése,
hianyzasok kezelése, a tanuloval szemben
lefolytatott fegyelmi eljaras részletes
Szabalyainak leirasa megtalalhaté az SZMSZ -
ben, Hazirendben.

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény
eredményeirol?

5.3.1. Az intézmeény vezetése a
jogszabalyban el6irt
modon eleget tesz
tajékoztatasi
kotelezettségeinek.

teljesiil

Az intézmény vezetése a jogszabalyban elbirt
maodon eleget tesz tajékoztatasi
kételezettségeinek. A vezetes gondoskodik a
partnerek rendszeres tajékoztatasarol a
rendszeresen elkészitett beszamolokkal. A
beszamol6 alapjan naprakész tajekoztatassal
szolgalnak a sziil6knek és a fenntartonak
egyarant. Teljesitik az elvart adatszolgaltatasi,
egyuttmiikbdeési kbtelezettségeket. Az iskola
biztositja a honlapon keresztil a kbzzetételi
kételezettseéq teljesitését és az iskolai
dokumentumok hozzaférhetéségét. A Kréta
segitségével ujabb feliiletet tudnak a sziilék felé
nyitni az objektiv, naprakész tajékoztatas
erdekében. A médiaval valo kapcsolat révén
igyekeznek a lehetd legtébb tudnivalot
megosztani a kbzvélemeénnyel. (interjuk)

5.3.2. Az intézmeény a helyben
szokasos modon
tajékoztatja kulsé
partereit (az
informacidatadas szobeli,
digitalis vagy
papiralapu).

teljesiil



Az intézmény minden modjat kihasznalja az
informacidéatadasnak. Papiralapon-beszamolok,
tajekoztato levelek, faliujsag, szoban- spontan
beszeélgetesek, sziilbi értekezletek, fogadoorak,
digitalisan — elektronikus naplo, honlap, zart
facebook csoport.

A teleplilés életében is aktivan részt vesznek a
kiilbnb6z6 rendezvényeken misorokat adnak.
/bejaras,,interju V//

5.3.3. Apartnerek
tajékoztatasat és
vélemeényezesi
lehetbségeinek
biztositasat folyamatosan
felUlvizsgaljak,
visszacsatoljak és
fejlesztik.

teljesiil

A partnerek tajékoztatasi és vélemeényezesi
lehetésége biztositott. A vezetdi interju alapjan
a tajékoztatasi lehetésegeket igyekeznek
fejleszteni, heti és havi értekezleteken attekintik
az el6zé idészak esemenyeitt.

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési
szint, jarasi/tankerileti szint, varmegyei szint, orszagos szint)?

5.4.1. Az intézmeény részt vesz
a kulonboz6 tarsadalmi,
szakmai szervezetek
munkajaban és a helyi
kozéletben.

teljesil

Az interjuk, valamint a stratégiai és operativ
dokumentumok alapjan az intézmény
bekapcsolodik a teleplilés életébe, elsésorban
rendezvények altal. Diakcsoportok felkérésre
kiilbnbbzb (innepi misorokat adnak az
tinnepségeken. Jo kapcsolatban vannak a helyi
civil szervezetekkel is. Az elérhetbé szakmai
szervezetekkel is rendszeres és tartalmas a
kapcsolatuk. Az intézményvezeté reszt vesz,
vagy kollegai altal képviselteti iskolajat szakmai
Szervezetek munkajaban.

5.4.2. Apedagogusok és a
tanuldk részt vesznek a
ktlonbozo

teljesiil



5.4.3.

5.4.4.

helyi/regionalis
rendezvenyeken.

Mindharom teleplilésen (Cserkeszélo,
Szelevény, Tiszasas) a legjelentésebb kbzéleti
Szerepet az iskola télti be. Telepdiilésszintii
programokat, rendezvényeket szerveznek (
Unnepi miisorok s nemzeti iinnepek alkalmaval,
Alapitvanyi bal, nyari tarok)

- Terségi szinten népdaléneklesi versenyt
szerveznek.

Szakmai mihelymunkakat, bemutato
foglalkozasokat tartanak (KAP)

(vezetdi interju)

Az intézmeény
kiemelked6 szakmai és
kozéleti tevékenységét
elismerik kulonbozd helyi
dijakkal, illetve az ezekre
torténd jelolésekkel.

teljesiil

A Cserkeszdl6i Diakokért Alapitvany a
ballagason a 8 év alatt kiemelkedoé teljesitmenyt
nyujtoé diakoknak a " Cserkeszdb16i Petfi Sandor
Altalanos Iskola Kivalé tanuloja” kitiintetést
adomanyozza.

- A ballagason, illetve a tanévzaron készénik
meg pl az SZMK, az alapitvany tamogatasat.

- A tanévzaro linnepseégen minden évben
Jutalomban részesiilnek a kiemelkedé
teljesitményt nyujtoé diakok (tanulmanyi munka,
versenyek) A Cserkesz6l6i Onkormanyzat pedig
egész nyarra szo0l6 ingyenes flirdbbelépdt
ajandekoz a kitliné tanuloknak.

(vezetdi interju)

Az intézmény a
fenntarthato fejl6dés

s

teljesiil

megvalositasa
erdekében
egyuttmikodik mas
intézmeényekkel,
szervezetekkel is,
tamogatja a
pedagogusok és tanuldk
részveételét olyan
projektekben, amelyek
erdsitik a résztvevdkben
a fenntarthato fejl6dés
szemléletmaodjat.



Az iskola életének minden tertletét atszévik
azok az elvek, amelyek alapjan kérnyezetvédd
munkajukat végzik. Kiemelten kezelik a
kérnyezettudatos gondolkodas fejlesztését also
és felsé tagozaton egyarant. Tanuloik és az
iskola minden dolgozéja tudatosan figyel
kérnyezetiik vedelmére, amit segit a személyes
példaadas eés a k6zbsséq ereje.

Tobb ponton is kiemelten fejlesztik ezt a
tertiletet:

- Az intézményben termalvizes f(tés és
napelemek vannak.

- Racionizaljak a fénymasolast. Az idei évtél a
tanmeneteket elektronikus formaban elegendd
volt leadni.

- Nagy hangsulyt fektetnek az intézmény
kérnyezetének rendben tartasara. Ebben
technika orakon a tanulok is bekapcsolodnak,
illetve a DOK rendszeresen szerez
szemétszedési, papirgyljtési akciokat.

A tevékenységek értékelése:

5.41. A pedagobgiai program céljainak megvaldsitasat kiemelkedd
tamogato partneri kapcsolatok kialakitasa.

5_2. Apartnerekkel valo egydttmikodes az kiemelkedd
intézményi dokumentumokban szabalyozott.

5_3. Apartnerek tajékoztatasa rendszeres, kiemelkedé
szabalyozott.

5.4. Az intézmeény kozéletben vald részvéetele kiemelkedé
nyomon kovetheto.

Fejleszthetd tevékenységek:

A megkezdett munka folytatasa.

Kiemelked6 tevékenységek:

A PP céljainak elérését és az intézmény pedagdgiai tevékenységét tamogatd
egyuttmikodések megtervezése, kialakitasa, mikodtetése. Az intézmény a
intézményekkel, szervezetekkel is, tamogatja a pedagogusok és tanuldk részvételét
olyan projektekben, amelyek erdsitik a résztvevokben a fenntarthato fejlédés
szemléletmodjat. A kozosségfejlesztés, kozOsségi programok €s a kozOsséqi
elmény megvaldsitasa. A helyi viszonyok kivalod ismerete, az iskola pedagogusainak



és tanuldinak részvétele a kulonbozd rendezvenyeken, valamint a kozéletben vallalt
aktiv szerep példaértekda.

6. A pedagdgiai mikodeés feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktura az intézmény képzési
strukturajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.1.1. Az intézmeény
rendszeresen felméri a
pedagogiai program
megvalositasahoz
szukséges infrastruktura
meglétét, jelzi a
hianyokat a fenntarto
felé.

teljesiil

Az intézményben a sziikséges infrastruktura
adott a nevelb-oktatdo munka szamara. Mindig
felmérik a pedagogiai program fliggvényében a
sziikségleteket. A targyi infrastrukturaban
keletkezett hianyokat rendszeresen jelzik a
fenntarto felé. (Intézményi bejaras, interjuk)

6.1.2. Az intézmeény
rendelkezik a bels6
infrastruktura
fejlesztésére vonatkozo
intézkedési tervvel,
amely figyelembe veszi
az intézmeény képzeési
strukturajat, a
neveldmunka feltételeit
és pedagogiai céljait.

teljesiil

A belsé infrastruktura fejlesztése folyamatos,
megfelel az intézmény képzeési strukturajanak.
(Bejaras)

6.1.3. Az intézmeény a
fenntarthato fejlédeés
szempontjait szem el6tt
tartva, az eréforrasok
tudatos, takarékos
felhasznalasara
torekszik, amellyel jo

teljesiil



peéldat mutat a tanulok, a
szul6k és a kulsé
partnerek felé.

Az intézmény a fenntarthato fejlédés
szempontjait szem elétt tartva, az eréforrasok
tudatos, takarékos felhasznalasara térekszik
(napelem), amellyel j6 példat mutatunk a
tanulok, a sziilk és a kiilsé partnerek felé. A
fenntarthaté fejlédés szempontjait figyelembe
véve az intézmeény takarékosan hasznalja a
vizet, az elektromos aramot. A kézponti flités
termalvizzel lizemel. A Pedagogiai Program
tartalmazza az iskolai kbrnyezeti neveles
programjat, a fogyasztovédelemmel
kapcsolatos feladatokat.

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a
kiilonleges banasmaédot igényl6 tanuldk nevelésének,
oktatasanak?

6.2.1.

6.2.2.

Az intézmeény
rendelkezik rendszeres
igényfelmérésen alapuld
intézkedési tervvel.

teljesiil

A sziilbk fele elegedettsegi kérdbivvel fordult az
intézmeény, amiket kiértékeltek és a fejlesztések
megjelblésekor felhasznaltak. Az intézmény
rendelkezik rendszeres igényfelmérésen
alapulo intézkedeési tervvel (sziil6i, vezetdi int.).

Arra torekszik, hogy az
intézkedési tervnek
megfelel fejlesztés
megtorténjen, és ehhez
rendelkezésre allnak a
megfeleld targyi
eszkdzok.

teljesiil

Az intézmény targyi kbrnyezete a kulbnleges
banasmaodot igenyld tanuldk nevelésenek,
oktatasanak is megfeleld. /bejaras

6.3. Milyen a digitalis eszk6zok kihasznaltsaga?

6.3.1.

A pedagdgusok a napi
gyakorlatban

teljesiil



alkalmazzak a digitalis

technologiat a tanitas-

tanulas, az értékelés, a
kommunikacié soran.

A Kréta rendszert hasznalja az intézmeny az
értékelés soran és a f6 kommunikacios
csatornaként. Emellett zart messenger
csoportokat, teams alkalmazast,
telefont,hasznaljak kommunikaciora. Tandrakon
digitalis tablakat, digitalis panelt hasznalnak. Az
intézmeény okos tanteremmel rendelkezik.
(Bejaras, Interjuk)

6.3.2. Az eszkozok
kihasznaltsaga, tandran
val6 alkalmazasuk
nyomon kovetheto.

teljesiil

A rendszergazda kéveti nyomon az eszkbz6k
lizemidejét és a felhasznalokat.

6.3.3. Az intézmeny biztositja,
hogy minden tanulé az
egyeéni igényeinek
megfelel6en
hozzaférhessen a
digitalis tanulasi
technologiakhoz.

teljesiil

Az alsé és felsé tagozat kiilbn informatikai
teremmel rendelkezik. Nagy mennyiség
tablettel rendelkezik az intézmény. A hetedik
évfolyam rendelkezik otthon hasznalhato
laptoppal, az 6tédik és hatodik osztalynak
megigényeltek. (szllbi,ped.vez.interju)

6.4. Hogyan felel meg a humaneréforras az intézmeény képzési
struktarajanak, pedagégiai értékeinek, céljainak?

6.4.1. Az intéezmeény
rendszeresen felméri a
szUkségleteket, realis
képpel rendelkezik a
neveld-oktatd munka
humaneréforras-
szukségleterdl.

teljesiil

A beszamolokbdl és munkatervekbdl nyomon
kovethetd, hogy reélis képpel rendelkeznek a
humanerdéforras sziikségletét illetéen. Attanito



6.4.2.

6.4.3.

6.4.4.

6.4.5.

es nyugdijas pedagogust is alkalmaznak a
Szakos ellatottsag biztositasa érdekében.
(vezetdi interju)

A humanerdéforras
szUukségletben
bekovetkez6 hianyt, a
felmerult problémakat
idejében jelzi a fenntartd
szamara.

teljesiil

A fenntartoval jo kapcsolatot apol az intézmény,
a bekdvetkezb valtozasokat és sziikségleteket
idében jelzi az igazgatond. (Beszamolo,
vez.int.)

A pedagogiai munka
megszervezeésében, a
feladatok elosztasaban a
szakeértelem és az
egyenletes terhelés
kiemelt hangsulyt kap.

teljesiil

Az intézmény vezetése torekszik a pedagogiai
munka megszervezéseben és a feladatok
elosztasaban a szakértelem és az egyenletes
terhelés elvét betartani, tagjaik munkajat
segqitik. (vez.interju)

A pedagogusok
végzettsege,
képzettsége megfelel a
neveld, oktaté munka
feltételeinek, az
intézmény deklaralt
céljainak.

teljesiil

Az intézményben foglalkoztatott pedagogusok
végzettsége megfelel a nevelb-oktatd munka
feltételeinek (honlap), a Pedagogiai
programban megfogalmazott cél-és
feladatrendszernek. A tovabbképzési program
€s beiskolazasi terv alapjan a dolgozok
képzeéseken valo részvétele 6sszhangban van
az iskola kepzesi céljaival.

Az intézmény pedagogus
tovabbkeépzeési
programjat az intézményi
célok és szukségletek,
az egyeni életpalya

teljesiil



figyelembevételével
alakitottak ki.

Az 5 évre sz0l6 tovabbképzési program és az

evenkeént elkészitett beiskolazasi tervek alapjan

valosul meg a pedagogusok beiskolazasa.

Figyelembe veszik az intézményi célokat és az

egyeéni igényeket a beiskolazasi terv

elkészitésekor. /Tovabbképzési terv, interju P
6.4.6. A pedagogusok nyitottak

olyan uj

megkozelitésekre,

amelyek a digitalis

technoldgiak, a digitalis

pedagogia hatékony

alkalmazasat tamogatjak

a tanulasi eredmények

elérése érdekében.

teljesiil

A pedagogusok rendszeresen vesznek részt
informatikai, digitalis tovabbképzéseken. /interju
P/

6.4.7. AvezetOk felkészlltek a
pedagogiai munka
iranyitasanak,
ellendrzésének
feladataira.

teljesiil

A vezetb és helyettes tarsa, valamint a
munkakbzbsseg vezeté megfeleld
végzettséggel, sok év szakmai és vezetdi
tapasztalattal, nagy gyakorlattal és
szakértelemmel rendelkeznek a vezetdi
feladatok ellatasahoz (Vezetbi palyazati
dokumentacio). Az intezményvezetd jol ismeri
az intézményi kérnyezetet, az iskolahasznalok
igényeit, a pedagogusokat. Tanfelligyeleti és
pedagogusmindsitési szakerto is. Helyettesével
egylitt megfelel6 tajekozottsaggal, empatiaval
és hatarozottsaggal iranyitjak az intézményt.

6.5. Milyen szervezeti kulturaja van az intézménynek, milyen
szervezetfejlesztési eljarasokat, moédszereket alkalmaz?

6.5.1. Az intézmeény vezetése
személyesen és aktivan
részt vesz a szervezeti
és tanulasi kultura
fejlesztésében.

teljesiil



6.5.2.

6.5.3.

6.5.4.

Az intézmény vezetése példaadassal,
személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti
és tanulasi kultura fejlesztésében.

A vezetbkkel szorosan egydlittmiikédik a
nevelbtestiilet. /interju V,P/

Az intézmeény szervezeti
és tanulasi kulturajat a
k6zbsen meghozott,
elfogadott és betartott
normak, szabalyok
jellemzik.

Az intézmény miikbdését szabalyozo
alapdokumentumok (Pedagogiai program,
SZMSZ, Hazirend) kézbs nevelbtestiileti munka
eredmeényekent, megegyezésen alapulnak, a
benniik megfogalmazott normak és szabalyok
egyértelmiek, melyeket mindenki elfogad és
betart. Kicsi, 6sszetarto k6z6sség. Deklaralt
céljuk is az egyluttmikodés, megadni
egymasnak a kijaro tiszteletet Mindehhez
figyelembe vették a teleplilés hagyomanyait,
szokasrendjét is (Vezetdi interju

Az intézmeény
alkalmazotti
kozOsségenek
munkajara,
egyuttmikodeseére a
magas szintl belsé
igényesség, hatékonysag
jellemzé.

A Kis létszamu alkalmazotti k6z6sség minden
tagja magas szinvonalon, hatékony és igényes
munkat végez (vezetdi interju, beszamolok,
kérdbivek). Az iskola éplilete rendezett, tiszta, a
tantermek dekoracioja a gyerekek munkaival
szinesitettek. Az intézmenyen bellili oktato-
nevel6 munkara az egylttmikddes jellemzo.
Belsé igényessegre készteté a kollegak kdzotti
Oralatogatasok, tudasmegosztas (pedagogus
interju).

Az intézmény
munkatarsai gydjtik és
megosztjak a j6
tanulasszervezeési és
pedagogiai gyakorlatokat

teljesiil

teljesiil

teljesiil



az intézmeényen belul és
Kival.

Az intézmény pedagogusai szivesen vesznek

részt tovabbképzéseken. Az ott szerzett

tapasztalataikat ertekezleten megosztjak

egymassal. Bemutato orakkal segitik a jo

gyakorlatok, tapasztalatok atadasat. A

vezetdseg tamogatja a pedagogusok megujulas

iranti‘igényét. /interju P/
6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapol6, hagyomanyteremto
munkaja?

6.6.1. Az intézmény szamara
fontosak a hagyomanyai,
azok megjelennek az
intézmeény
alapdokumentumaiban,
tetten érhetdk a
szervezet miukodéseében,
és a nevel6-oktato
munka részét képezik.

teljesiil

Az intézmény hagyomanyainak apolasat a
pedagogusok fontos feladatuknak tartjak,
melyek megjelennek az
alapdokumentumokban. (pl: Cserkeszdl6i
Diakokert Alapitvannyal, Hagyomanydrzd
Egyesitilettel valo kapcsolat.) Az intézmény
hagyomanyainak folytatasa megjelenik a
munkatervekben és megvalosulasat a
beszamolok igazoljak.

6.6.2. Az intézményben
dolgozok és kulsd
partnereik ismerik és
apoljak az intézmény
multjat, hagyomanyait,
nyitottak uj hagyomanyok
teremtéseére.

teljesiil

Az intézményben ismerik, apoljak
hagyomanyaikat Az iskola, jelentés szerepet
vallal a kbzéletben, fontosnak tartja a nemzeti,
helyi, hagyomanyok apolasat. A partnerek
folyamatos tajékoztatast kapnak az
intézmeényben megvalosult programokrol,
varhato esemeényeirdl, és lehetéseget kapnak
esetenként a lebonyolitasban valo
kbézremikdbdeésre. Az iskola bekapcsolodik a



telepdles kulturalis életébe, reszt vesz a
programokon (Eves munkatervek, vezet6i
interju). A helyi hagyomanyok apolasa a helyi
6nkormanyzattal, civil szervezettekel, , a
Szlilbkkel és a falu kbzbssegével eqyulitt
térténik. (beszamolok, interjuk)

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas,
felelésség- és hataskormegosztas?

6.7.1.

6.7.2.

6.7.3.

A munkatarsak
felel6sségeének és
hataskorének
meghatarozasa
egyertelm(, az
eredmeényekrél
rendszeresen
beszamolnak.

A felel6sség és hataskér egyértelmiien
tisztazott a munkakori leirasokban,
meghatarozottak az atruhazas, a kepviselet, a
feladatok, a helyettesités rendje, a
kiadmanyozas, a képviselet szabalyai (SZMSZ
munkakéri leirasok. Az osztalyfénokok és a
Szaktanarok tanév végen az egesz éves
munkajukrol beszamolot készitenek
(Beszamolok).

A feladatmegosztas a
szakértelem és az
egyenletes terhelés
alapjan torténik.

Az intézményvezetés térekszik a feladatokat a
Szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan
megosztani Az 6nkéntes vallalas valtozo

mertékl a pedagogusok kbzott. (vezetdi interju)

A felel6sség és
hataskorok megfelelnek
az intézmeény helyi
szabalyozasaban
(SZMSZ) rogzitetteknek,
és tamogatjak az adott
feladat megvaldsulasat.

A felelésség és hataskérék megfelelnek az
intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ)
régzitetteknek . A feladatok leosztasat a

teljesiil

teljesiil

teljesiil



munkakdzbssegek vezetdi vegzik. A
megvalosulast a beszamolok tartalmazzak .

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-
eldkészitésbe (és milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.1. Folyamatosan
megtorténik az egyének
és csoportok dontés-
el6készitésbe torténd
bevonasa — képességuk,
szakeértelmuk és a
jogszabalyi el6irasok
alapjan.

teljesiil

Az interjuk, a Pedagogiai program és az
SZMSZ alapjan lehetéség szerint, illetve a
Szabalyozott esetekben sziikségszeriien a
déntések elbkészitése soran bevonjak a
megfelel6 csoportokat, egyéneket a dbntési,
véleményezesi folyamatba. Szakértelmlikbél és
kepesséegeikbdl adodo erveiket merlegelik a
dbntések meghozatalakor. A nevelGk ugy érzik,
kikérik és figyelem veszik véleményiiket
(Vezetdi, pedagogus, szilbi interjuk, kérdbivek).

6.8.2. Ennek rendje kialakitott

és dokumentalt. teljesil

Az érintettek tajékoztatasa megtorténik. A
dontés elbkeészitésbe tértend bevonas rendje
kialakitott és dokumentalt (Pedagogiai program,
SZMSZ ). A nevelbtestiileti értekezletekrél
Jegyzbkonyvek kesziilnek.

6.9. Milyen az intézmény innovacidés gyakorlata?

6.9.1. Az intézmeény
munkatarsai
képességuk,
szakértelmuk,
erdeklédésuk szerint
javaslatokkal segitik a
fejlesztést.

teljesiil

Az interjukbdl kidertilt, hogy a pedagogusok
térekszenek a megujulasra, innovaciora. Az
intézmény munkatarsainak munkajat a
kreativitas, az innovativ szemlélet jellemzi Tébb



6.9.2.

6.9.3.

6.9.4.

innovativ pedagogus felkarol egy-eqy terliletet,
amiknek a megvalodsitasaba mas
pedagogusokat, tanuldkat, sziilbket bevonnak.
(Vezetbi, pedagogus interjuk, kérdbivek

Az intézmeény
lehet6ségeket teremt az
innovaciot és a kreativ
gondolkodast 6sztonz6
mihelyfoglalkozasokra,
férumokra.

Bemutato orakat, szakmai modszertani
elbadasokat tartanak, a tovabbképzéseken
hallott uj ismereteket munkakbzbssegi
értekezleteken adjak tovabb. /interju P/

Az intézmény tamogatja
a pedagogusok nevelési-
oktatasi portalokon és
szakmai szervezetekben
torténd egyuttmikodését,
amely segiti a szakmai
fejlédésuket, a nevelési-
tanitasi-tanulasi
tartalmakhoz val6
hozzaférést és a digitalis
nevelési-tanulasi
technologiakkal
kapcsolatos tudasuk,
digitalis kompetenciaik
vagy digitalis pedagogiai
kompetenciaik fejlédését.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek
bemutatasara, kbvetésére, alkalmazasara
nyitott a testiilet és az intezményvezetes. A
belsé tudasmegosztas rendszeres, a
nevelbtestiilet a fejlédésre nyitott, a
megujulasban szivesen vesz részt, osztanak és
adaptalnak egymastol jo gyakorlatokat. A
tudasmegosztas rendszeres (Vezetdi,
pedagogus interjuk).

A j6 gyakorlatok
eredmeényeinek
bemutatasara,
kOvetéseére, a digitalis
technoldgia altal nyujtott
lehetbségek
alkalmazasara nyitott a

teljesiil

teljesiil

teljesiil



testulet és az
intézmeényvezetes.

Szivesen tanulnak egymastol és kiilsé
partnerektél. Jelenlegi fé6 cél az okos terem
kihasznalasa. (vezetdi, pedagdogus interju)

A tevékenyseégek értékelése:

6.1. Az intézmeény képzési strukturajanak, pedagogiai kiemelkedé
értékeinek, céljainak megfeleld infrastruktura
biztositasa.

6.2. Akulonleges banasmaddot igényl6 tanuldk kiemelkedd

nevelésének, oktatasanak megfelel6 targyi
kornyezet kialakitasa.

6.3. Rendszeres és nyomon kovethet6 a digitalis kiemelkedé
eszkozhasznalat.

6.4. Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai kiemelkedd
ertékeinek, céljainak megfelel6 humaneréforras-
szukseéglet biztositasa.

6.5. Magas szintl és hatékony szervezeti kultura kiemelkedd
megléte jellemz6.

6.6. Az intézmény hagyomanyapolo, kiemelkedd
hagyomanyteremts tevékenysége megvalosul.

6.7. Szabalyozott felelGsség- és hataskormegosztas. kiemelkedd

6.8. A munkatarsak dontéselokeszitésbe valo kiemelkedd
bevonasa.

6.9. Innovaciodra nyitott szervezeti kultura mikodése. kiemelkedé

Fejleszthetd tevékenységek:

Az angol nyelv tanitasanak-tanulasanak szinvonala ne csokkenjen.

Kiemelkedo6 tevékenységek:

Az intézmény szinvonalas nevel§-oktaté munkajat kiemelkedé infrastuktura segiti.
Az intézmeény hagyomanyapolo, hagyomany6rz6 tevékenysége magas szinvonalon
valosul meg.



7. Az intézmeénytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi
iranyelvben meghatarozottak

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és a kdoznevelésért felelés
miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban

meghatarozott célok a pedagoégiai programban?

7.1.1.

7.1.2.

Az intézmény pedagdgiai
programja koherens a
Kormany és a
koznevelésért felelbs
miniszter altal kiadott
tantervi szabalyozo
dokumentumban
foglaltakkal.

A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter
altal kiadoftt tantervi szabalyozo
dokumentumban foglaltak szorosan
O0sszekapcsolodnak az intézmény Pedagogiai
Programjaval.

A pedagogiai program a
jogszabalyi és tartalmi
elvarasokkal
0sszhangban
fogalmazza meg az
intézmeény sajatos
nevelési-oktatasi
feladatait, céljait.

Az intézmény sajatos nevelés-oktatasi
feladatait, céljait meghatarozza Pedagodgiai
Programjaban.

teljesiil

teljesiil

7.2. Hogyan torténik a pedagégiai programban szereplé kiemelt

stratégiai célok operacionalizalasa, megvalésitasa?

7.2.1.

Az intézmény
folyamatosan nyomon
koveti a pedagodgiai
programjaban foglaltak
megvalosulasat.

Az éves munkatervek és beszamolok tartalma
mutatja, hogy folyamatosan nyomon kéveti a z

teljesiil



7.2.2.

7.2.3.

7.2.4.

7.2.5.

intézmény a Pedagogiai Programjaban
foglaltakat.

Minden tanév
tervezésekor megtorténik
az intézmeény
tevékenységeinek
terveinek Utemezése,
ami az éves
munkatervben és mas
fejlesztési, intézkedési
tervekben rogzitésre is
kerul.

teljesiil

Az éves munkatervekben, fejlesztési tervekben
nyomon kdvethetd, hogy az intézmeny
megtervezi, litemezi és lefekteti az adott tanév
soran elvegzendd feladatait.

A tervek nyilvanossaga

biztositott. teljesdl

Az éves munkatervek az intézmény honlapjan
megtekinthetdk.

A pedagogusok értekezleten tajekozodnak a
tervekrdl, illetve az igazgatoi irodaban
megtekinthetik.

A tervekben (éves
munkatery,
tovabbképzési terv,
Otéves intézkedési terv)
jol kovethetbk a
pedagogiai program
kiemelt céljaira
vonatkozo részceélok,
feladatok, felel6soOk, a
megvalosulast jelz6
eredménymutatok.

teljesiil

Az intézmény Pedagdgiai Programjaban
meghatarozoftt céljai, feladatai, felel6sei
pontosan nyomon kbvethetbek az intezmeny
tervezé dokumentumaiban.

A képzési és fejlesztési
tervek elkészitése az
eredmeények
ismeretében, azokra
épulve, annak érdekében
torténik, hogy a
munkatarsak szakmai

teljesiil



tudasa megfeleljen az

intézmeény jelenlegi és

jovébeli igényeinek,

elvarasainak.

Az intezmény vezetése a Tovabbképzési
program és az Eves beiskolazasi tervek
elkészitésekor, az intézmény jelenlegi és
Jjovobeli igényeit, elvarasait és a munkatarsak
Szakmai fejlédését is figyelembe veszi. /
InterjuV,P/

7.2.6. Atanitasi médszerek, a
neveld-oktatd munkat
tamogato papir alapu és
digitalis tankonyvek,
segédanyagok
kivalasztasa és
alkalmazasa
rugalmasan, a
pedagogiai prioritasokkal
0sszhangban torténik.

teljesiil

A Pedagogiai Programban meghatarozzak a
tankényvek és taneszkbz0k kivalasztasanak
elveit, mely a hatalyos jogszabalyok
betartasaval tértenik.

A tevékenyseégek értékelése:

1. AKormany és a koznevelésért felelés miniszter kiemelkedd
altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban
meghatarozott célok és a pedagdgiai program
o0sszhangja.

7.2. Az intézmeényi tervezési dokumentumok alapja a kiemelkedé
pedagogiai programban szerepl6 kiemelt
stratégiai célok megvaldsitasa.

Fejlesztheto tevékenységek:

A megkezdett munka folytatasa.

Kiemelkedo6 tevékenységek:

A nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott szakmai elvarasoknak és az
intézmeényi céloknak valdé megfelelés. Innovacidra, palyazatokban valo részvételre
vald nyitottsag. A pedagdgiai prioritas nem csak a szakmaisagban nyilvanul meg, a
humanus nevelési modszerek alkalmazasa 6sszhangban van a fenntartd, szul6k és



partnerek elvarasaival. A pedagdgusok tovabbképzéseét tamogato hozzaallas
jellemzi az intézményt.



